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On

dit souvent que de vivre avec un problème de santé mentale veut dire solitude. On  

dit souvent que de vivre avec un problème de santé mentale veut dire isolement.  On dit souvent que de vivre avec un problème de santé mentale peut empêcher quelqu’un de vivre une vie normale.  

Or à P.A.L., ce que nous disons souvent  c’est que de vivre avec un problème de santé mentale est tout simplement un défi.  Un défi qui, comme les autres, peut être surmonté si vous êtes soutenu par une communauté qui vous aborde d’abord comme une personne et ensuite, comme une personne qui vit une difficulté.  À  P.A.L., ce que nous disons souvent c’est que si on s’implique dans une communauté qui encourage l’autonomie, rehausse l’estime de soi et célèbre l’individualité, on ne fait pas que vivre avec un problème de santé mentale, on se revalorise.

Au cours de la dernière année, nous, au Projet P.A.L., avons été confrontés à de nombreux défis.  Certains ont été relevés avec succès, tandis que nous continuons la bataille pour d’autres.  Nous avons réussi à créer de nombreuses opportunités d’emploi pour nos membres.  Nous avons réussi à représenter les besoins et  la réalité de nos membres auprès des instances municipales, régionales et provinciales.  Nous avons réussi à rejoindre de nouveaux membres chaque semaine, des membres qui ont participé aux activités, sorties, comités et coalitions, ce qui en soit pallie l’isolement et redonne manifestement du pouvoir.   Nous avons réussi à amasser des fonds pour rénover notre cuisine, ce qui nous permettra de servir plus de repas communautaires qu’avant.

Nous avons lutté pour trouver des logements adéquats et abordables car notre projet d’habitation à loyer modique Entre deux âges a de nouveau été mis en veilleuse.  Nous avons lutté pour que nos membres reçoivent des soins de santé appropriés en ces temps où les listes d’attente sont plus longues que jamais.  Nous avons lutté ensemble quand un membre est devenu malade, est retourné à l’hôpital ou s’était simplement tenu à l’écart pour surmonter la confusion, la solitude et la dureté de la pauvreté.  Nous luttons pour trouver la forme d’implication la plus appropriée et la plus significative pour chacun de nos membres dans l’organisme.  Or, c’est ensemble que nous luttons.

Au Projet P.A.L., nous faisons face à nos défis et nous célébrons nos succès dans le respect d’une philosophie qui reconnaît que l’opinion de chaque membre, la contribution de chaque membre, si petite soit-elle, peut mener à un changement positif et apporter un bénéfice durable.  Nous relevons les défis avec une volonté de faire mieux et un engagement envers notre mission qui soutient les valeurs et les choix des membres.

Au nom du conseil d’administration, je voudrais remercier tous ceux qui ont soutenu nos efforts au cours de la dernière année : nos bailleurs de fonds, nos partenaires communautaires, les gens qui ont donné de leur temps pour les comités ou les coalitions, et surtout nos membres, dont l’implication quotidienne fait que notre organisme est un lieu vivant et en constante évolution,  où l’on ne craint pas de relever les défis et célébrer le succès.  MERCI.

La coordonnatrice,

Angela Murphy

Le conseil d’administration 2007-2008

Niels Foucault, coprésident

Annie Arévian, coprésidente

Jim Welch, secrétaire 

Paul Cooke,  trésorier

Julie Corbeil, représentante employés

Louise Delorme, administratrice

Jim Leonard, administrateur
SURVOL DES PROGRAMMES ET SERVICES

Le « drop in »   

Cette année encore, notre drop in a de nouveau été l’un des points de convergence de notre centre communautaire.  Ouvert tous les jours, c’est la pièce maîtresse de P.A.L.!   Les points culminants de l’année ont inclus la chorale de Noël de P.A.L.  (grâce à ce groupe composé d’une douzaine de membres, notre fête de Noël a été mémorable), l’atelier de théâtre (atelier qui encourage les membres à s’exprimer par des jeux de rôle et du théâtre), ainsi que les jam musicaux du jeudi après-midi où plusieurs membres se rassemblent une semaine sur deux pour partager leur amour de la musique.  Certaines des activités favorites des membres ont été le cours de relaxation, les sorties spéciales telles que la cabane à sucre, la cueillette de pommes et la journée à l’exposition de Brome.  Pour 2008-2009, nous continuerons de promouvoir l’implication communautaire et de minimiser l’isolement individuel en offrant des cours, des sorties et des activités intéressantes.


L’hébergement  de Projet P.A.L.   

2007-2008 restera dans les annales comme une année de transition pour l’hébergement.  Dans le but de mieux desservir nos membres et la communauté, nous avons choisi de réduire notre service d’aide à la recherche de logement et de mettre davantage l’emphase sur la promotion du logement social et les actions collectives en matière d’hébergement.  Un tel changement est compatible avec la mission de P.A.L.  qui est d’aider les personnes qui ont des problèmes de santé mentale à faire face aux multiples défis associés à la recherche de logements à prix abordable dans la communauté.  Malheureu-sement, notre projet d’habitation à loyer modique Entre deux âges a de nouveau été relégué au second plan suite à de récents tests environnementaux qui ont révélé que le site prévu pour le projet était contaminé.  Malgré ce recul en arrière, nous sommes toujours aussi déterminés à voir la réalisation de ce projet.  C’est donc avec beaucoup d’espoir pour le logement social à Verdun que nous nous tournons vers l’avenir.

Au cours de la dernière année, notre équipe d’hébergement a maintenu ses suivis d’héber-gement dans la communauté.  C’est là un autre exemple de la quête incessante de P.A.L. pour aider les personnes à développer leur autosuffisance pour ce qui touche l’hébergement.


Carrefour Autonomie P.A.L. (CAP) 

La maison CAP a continué d’offrir aux personnes qui ont des problèmes de santé mentale l’opportunité de développer les habiletés nécessaires à la vie autonome dans la communauté.  Comme toujours, c’est par le biais de suivis individuels et de groupe que les résidants atteignent les objectifs qu’ils se sont eux-mêmes fixés.  Située à Verdun près de notre centre, la maison CAP a été le chez soi de dix-sept (17) personnes pour un séjour d’environ six (6) mois alors qu’elles ont travaillé à développer leur autonomie.  Cet important service continu de répondre aux besoins tant de nos membres que d’autres personnes qui souhaitent réintégrer la communauté.


La défense des droits  

Encore une autre année extrêmement occupée pour la défense des droits!  Tout en continuant d’aider individuellement les personnes aux prises avec des questions de défense des droits, l’équipe de DDD
 a travaillé à des dossiers collectifs tels la sectorisation, le droit à l’accompagnement lors de rendez-vous médicaux, les droits quant à la sécurité du revenu, le Tribunal de la santé mentale, etc.  Que ce soit au niveau de la planification ou de l’exécution, nous nous assurons d’inclure autant de membres que possible dans les différents aspects de nos actions collectives.  C’est avec une vive impatience que nous attendrons notre audience à la Cour supérieure pour notre recours collectif, audience prévue à l’automne 2008, dans l’espoir de mettre fin à la pratique illégale et discriminatoire de la sectorisation. 


La représentation extérieure  

Le rôle prépondérant de Projet P.A.L. dans le mouvement alternatif communautaire a continué d’être reconnu par de nombreuses coalitions, tables, regroupements, etc., et ce au niveau local, régional et provincial.  Nous avons été actifs au sein du RRASMQ
, du RACOR
, de la TOCSM
, du CVIIC
, de la CDSV
, de la TLSV
, du Comité d’action sur la sectorisation, de la CASC
, pour n’en nommer que quelques-uns! 


Le programme des repas et de la cuisine  

Cette année, nous avons ajouté à l’horaire le dîner mensuel avec la coordination; ce repas gratuit pour les membres est servi le dernier jeudi du mois et permet un contact régulier entre la coordination et les membres.  Nous attendons avec impatience la rénovation de notre cuisine de type résidentiel qui sera transformée en cuisine plus commerciale.  Tant le repas additionnel que les rénovations ont été rendus possibles grâce aux activités de levée de fonds pour ces deux objectifs qui en valent bien la peine.  Encore une fois, P.A.L. a été une force dans la bataille contre la pauvreté en offrant quelque 4 000 (quatre milles)  repas à nos membres et à d’autres personnes!  Dans le respect de notre approche alternative, ce sont les personnes qui ont des problèmes de santé mentale qui planifient, font les courses et préparent les repas pour les autres membres.  Voilà un autre exemple qui décrit comment Projet P.A.L. soutien les personnes dans le développement de leur autonomie.


Les mesures thérapeutiques
 Le programme des mesures thérapeutiques offre aux membres de Projet P.A.L. de nouvelles opportunités d’emploi au sein de la structure de P.A.L.  Cette année, nous avons vu une hausse marquée des possibilités dans ces mesures.  Nous sommes heureux de rapporter le fait que les animateurs de l’Assemblée des membres et de la Vie associative soient dorénavant rémuné-rés pour leurs efforts.  L’an prochain, nous pourrions voir la création de quelque six (6) nouveaux postes dans le contexte des mesures thérapeutiques, incluant une hausse du nombre de postes pour l’entretien ménager du centre et la supervision des repas!

La levée de fonds  

Cette année, nos démarches de levée de fonds ont rapporté plus de 41 000$ de fonds non-récurrents.  Alors que presque tous ces fonds ont été amassés pour la rénovation de la cuisine et seront utilisés à cette fin, nous avons eu la chance de recevoir du financement de nouvelles sources pour d’autres activités et services du Projet P.A.L.   Nous tenons à remercier nos nouveaux partenaires et bienfaiteurs!


L’approche alternative à Projet P.A.L.  

Comme nous le faisons chaque année, nous avons poursuivi nos efforts pour impliquer les membres de P.A.L. dans tous les aspects de notre centre communautaire.  Au cours des dernières années, nous avons eu de la difficulté avec la participation des membres au sein du conseil d’administration.  Cette année, c’est avec plaisir que nous soulignons que les membres participants ont été actifs et majoritaires à toutes les réunions du conseil, un grand pas vers l’alternatif!

Les réunions de l’Assemblée des membres et de la Vie associative se sont tenues régulièrement; ce sont là des endroits privilégiés où les membres ont pu exprimer leurs opinions et points de vue à propos du drop in et d’autres questions.  Nous espérons que la création de postes rémunérés pour l’animation de ces deux réunions améliorera leur fonctionnement et soulèvera encore plus d’intérêt. 

De nombreux comités ont été mis sur pied et d’autres ont poursuivi leur mandat.  Le comité des mesures thérapeutiques, le comité bâtisse, le comité d’évaluation de la coordination, le comité de formation pour les administrateurs et bien d’autres ont été actifs tout au long de l’année.  Comme par les années antérieures, ces comités ont recueilli le point de vue des membres et ont acheminé leurs suggestions au conseil d’administration sur des questions importantes à Projet P.A.L.  Tel que le stipulent nos règlements généraux, la majorité des participants à ces comités était des membres de Projet P.A.L.  


Dans la prochaine année, nous concentrerons nos efforts sur les liens avec la communauté et la promotion du drop in, tant à l’intérieur qu’à l’extérieur des murs de Projet P.A.L.  En se basant sur la philosophie alternative et la structure de Projet P.A.L., nous tenterons de trouver des moyens pour revitaliser et donner de l'énergie au drop in et à ses activités.  Nous espérons ainsi offrir une expérience plus intéressante et axée sur l'autodétermination des personnes qui participent à cet important aspect de notre centre communautaire.  Nous mettrons aussi de l’énergie à assurer que les besoins et les droits de nos membres seront respectés dans la transformation des services de santé mentale.  Notre troisième priorité sera la formation des employés.

Plusieurs défis (et occasions) nous attendent dans l’année qui commence.  C’est avec espoir et détermination que nous envisageons le futur, les pieds solidement ancrés dans nos traditions alternatives, concentrés sur nos objectifs de changements tout en faisant preuve d’ouverture.

L’équipe 2007-2008
Coordination 

Angela Murphy, coordonnatrice

John F. Harvey, agent de liaison

Suzanne Florent, adjointe administrative

Soirs et fins de semaine 

Patric Hani

Yannick Poirier

Penny Hamer, a quitté en août

Georges Kandalaft, a débuté en septembre

Valérie Choinière, a débuté en décembre

*  Michelle MacGregor, 

congé parental depuis décembre 2007

Hébergement 

Beatrice Perryon, Maison CAP

Paule Caillé, Maison CAP

Tamara Geller, P.A.L.

*  Carolle Charette, 

congé parental depuis décembre 2006

Défense des droits 

Audrey Gosselin, droits individuels

Julie Corbeil, droits collectifs


« Les personnes qui vivent des problèmes de santé mentale souffrent de discrimination et d’isolement.

Projet P.A.L., un organisme communautaire bilingue fondé en 1975, a été créé pour pallier cette situation en offrant différents services dans une approche alternative d’autonomisation et d’entraide :

· son centre communautaire, ouvert à tous les jours, offre des repas et plusieurs activités sociales et éducatives;

· son programme d’hébergement offre des résidences et un suivi à court et long terme; de plus, il est engagé dans la création et le développement du logement social abordable;

· un service de défense des droits répond aux besoins en défense des droits individuels  par l’aide, l’accompagnement et le plaidoyer.  Par l’action collective, le lobbying politique et l’éducation populaire, Projet P.A.L. se consacre à l’amélioration de la qualité de vie de ceux qui vivent avec des problèmes de santé mentale. »







� Abrégé pour défense des droits.


� Regroupement des ressources alternatives en santé mentale du Québec.


� Réseau alternatif et communautaire des organismes en santé mentale du Montréal.


� Table des organismes communautaires en santé mentale du sud-ouest de Montréal.


� Conseil verdunois des interventions et initiatives communautaires.


� Concertation pour le développement social de Verdun.


� Table de logement social de Verdun.


� Coalition pour l’accessibilité aux services des CLE – centres locaux d’emploi.
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